
 

 
 

 
Tájékoztatás álláspályázók számára (toborzás) az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 

rendelete ("GDPR") alapján 
 

Bevezetés 
Jelen tájékoztatást az (EU) 2016/679 rendelet (a továbbiakban „Rendelet" vagy „GDPR") 13. és 14. cikke 
alapján a Dynamic Technologies Hungary Kft, mint Adatkezelő nyújtja azon pályázók számára, akik spontán 
módon vagy álláshirdetésre jelentkezve megküldik önéletrajzukat és pályázatukat annak érdekében, hogy 
részt vegyenek egy kiválasztási eljárásban. Az Adatkezelő a személyes adatok védelmét alapvető 
fontosságúnak tekinti, és a személyes adatokat a jogszerűség, pontosság, átláthatóság és adattakarékosság 
elveinek megfelelően, a megjelölt cél eléréséhez szükséges időnél nem hosszabb ideig kezeli. 

 

 Adatkezelő 
 

 

Dynamic Technologies Hungary Kft.   
Székhely: 8800 Nagykanizsa Vár u. 1. 
Cégjegyzékszám.: 11961569-2-20 
e-mail: info.hu@hdt-hu.com   

 Adatvédelmi tisztviselő (DPO) Adatvédelmi tisztviselő 
Dynamic Technologies Hungary Kft 
 
e-mail: DPO@HDT-HU.com 
 

 

 A KEZELT SZEMÉLYES ADATOK EREDETE ÉS TÍPUSA 
 

Az adatokat közvetlenül az érintettől (a pályázótól) gyűjtjük, aki azokat önéletrajzának és pályázatának 
megküldésével bocsátja rendelkezésre. A kezelt személyes adatok a pályázat elbírálásához szükséges 
adatokra korlátozódnak, és különösen az alábbiakat foglalják magukban: 
- azonosító és elérhetőségi adatok (név, születési hely és idő, lakcím, telefonszám, e-mail); 
- önéletrajzi és szakmai pályafutásra vonatkozó adatok (képesítések, tanulmányok, szakmai tapasztalat); 
- a pályázó által az önéletrajzban vagy a motivációs levélben önkéntesen megadott további információk. 
Kérjük a pályázókat, hogy önéletrajzukban ne tüntessenek fel a GDPR 9. cikke szerinti különleges 
kategóriájú személyes adatokat (például egészségi állapotra, vallási vagy politikai meggyőződésre, illetve 
szakszervezeti tagságra vonatkozó adatokat), valamint a GDPR 10. cikke szerinti, büntetőjogi felelősség 
megállapítására vonatkozó adatokat, mivel ezek a kiválasztási eljáráshoz nem szükségesek, és nem 
kerülnek figyelembevételre. 

 

 CÉL 
 

JOGALAP MEGJEGYZÉSEK ÉS TÁROLÁSI IDŐTARTAM 

Önéletrajzok és pályázatok 
kezelése személyzeti 
kiválasztás (toborzás) 
céljából, ideértve a jövőbeli 
kiválasztási eljárások céljából 
történő kezelést is. 

A pályázó 
hozzájárulása /GDPR 
6. cikk (1) bekezdés a) 
pont/, amelyet az 
adatai megküldésének 
(az önéletrajz és a 
pályázat elküldésének) 
pozitív, tevőleges 
cselekményével fejez 
ki. 

Az adatokat 24 hónapig őrizzük meg jövőbeli 
kiválasztási eljárások céljából, ezt követően 
azokat töröljük vagy anonimizáljuk. A 
hozzájárulást a pályázó az adatai 
megküldésének pozitív, tevőleges 
cselekményével adja meg; a hozzájárulás 
bármikor visszavonható - a visszavonás előtti 
adatkezelés jogszerűségének sérelme nélkül - az 
Adatvédelmi tisztviselőhöz fordulva, amely 
esetben az adatokat töröljük. 

 
 

 KÖTELEZŐ ADATSZOLGÁLTATÁS 

 



 

 
 

 
Az adatszolgáltatás önkéntes; a pályázat elbírálásához szükséges adatok megadásának hiánya azonban 
lehetetlenné teszi, hogy a pályázót a kiválasztási eljárásban figyelembe vegyük. 

 

 CÍMZETTEK ÉS ADATKEZELÉSRE JOGOSULT SZEMÉLYEK 
 

Az adatokat a GDPR 29. cikke szerinti, az adatkezelésre feljogosított személyek (különösen a 
humánerőforrás-terület munkatársai) kezelhetik az Adatkezelő közvetlen irányítása alatt, továbbá az 
adatok a GDPR 28. cikke szerinti Adatfeldolgozónak minősülő személyek részére közölhetők (például 
informatikai és toborzási platform-szolgáltatók). Az adatokat nem hozzuk nyilvánosságra, az alább, a 
közösségi média oldalak vonatkozásában ismertetett közös adatkezelési megállapodások sérelme nélkül. 

 

 SZEMÉLYES ADATOK TOVÁBBÍTÁSA AZ EURÓPAI UNIÓN KÍVÜLI ORSZÁGOKBA 
 
 

Amennyiben a cél elérése megköveteli, az adatok az Európai Unión kívüli országokba kizárólag a GDPR V. 
fejezetében előírt garanciák alapján továbbíthatók (a 45. cikk szerinti megfelelőségi határozat; a 46. cikk 
szerinti általános adatvédelmi kikötések; vagy a 49. cikkben meghatározott egyéb feltételek). Az elfogadott 
garanciák egy példánya az Adatvédelmi tisztviselőnek írt e-mailben kérhető el. 

 

 
 

KÖZÖSSÉGI MÉDIA OLDALAK ÉS KÖZÖS ADATKEZELÉS  

 

 
Közösségi profilok: Meta (Facebook és Instagram) 
Intézményi oldalai számára a Facebook és az Instagram olyan elemzési eszközöket kínál, amelyekből 
összesített adatok nyerhetők annak megértéséhez, hogyan lépnek interakcióba a felhasználók. A Meta 
Platforms Ireland Limited, amely a Facebook és Instagram szolgáltatásokat nyújtja, így megkapja a Dynamic 
Technologies Hungary Kft által kezelt közösségi oldalakat meglátogató személyek adatait. 
A Facebook- és Instagram-oldalak statisztikai adatainak kezelése tekintetében a Dynamic Technologies 
Hungary Kft a Meta Platforms Ireland Limiteddel (a továbbiakban „Meta") közös adatkezelő. 
Hasonlóképpen, a Facebook „Tetszik" gomb esetleges elhelyezése tekintetében - amely lehetővé teszi a 
felhasználók preferenciáinak megosztását a közösségi hálózaton - a Dynamic Technologies Hungary Kft és 
a Meta az adatgyűjtési műveletek vonatkozásában „közös adatkezelőnek" minősül, a Meta által a gyűjtést 
követően végzett adatkezelés vonatkozásában azonban nem. 
A Meta és a Dynamic Technologies Hungary Kft közötti felelősségmegosztást meghatározó függelék az 
alábbi címen érhető el: https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum. A Meta 
tájékoztatója a https://www.facebook.com/about/privacy/update címen, a cookie-szabályzat pedig a 
https://www.facebook.com/policies/cookies/ címen érhető el. 
LinkedIn 
A Dynamic Technologies Hungary Kft rendelkezik vállalati LinkedIn-profillal, amelyen keresztül bemutatja 
szervezetét és kezdeményezéseit. A kezelt adatok azon LinkedIn-felhasználóra vonatkoznak, aki 
meglátogatja, követi vagy kapcsolatba lép a vállalati profillal; ennek alapján a Dynamic Technologies 
Hungary Kft Page Insights adatokat kap a releváns közösségi oldalról. Ezen adatok tekintetében a Dynamic 
Technologies Hungary Kft és a LinkedIn közös adatkezelők; a Page Insights azonban összesített adatokból 
áll, és a LinkedIn a Page Insights vonatkozásában nem bocsátja az Adatkezelő rendelkezésére a 
felhasználók személyes adatait, és nem teszi lehetővé azok egyes felhasználókhoz kapcsolását sem. 
A LinkedInnel kötött, a közös adatkezelésre vonatkozó, a Dynamic Technologies Hungary Kft és a LinkedIn 
közötti adatvédelmi kötelezettségek megosztását meghatározó függelék az alábbi címen érhető el: 
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum. A LinkedIn adatkezelésére vonatkozó 
további információk az adatvédelmi szabályzatában találhatók: https://www.linkedin.com/legal/privacy 
policy. Eltérő rendelkezés hiányában a személyes adatok kezelője a LinkedIn Ireland Unlimited Company 
(„LinkedIn Ireland"), Írország/EU. 

 



 

 
 

 AZ ÉRINTETTEK JOGAI (A GDPR 15-22. CIKKEI) 
 

A pályázó jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől hozzáférést kérjen személyes adataihoz, kérje azok 
helyesbítését, törlését vagy az adatkezelés korlátozását, továbbá jogosult az adathordozhatósághoz (a 
GDPR 15-20. cikkei), valamint arra, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen (a GDPR 21. cikke). A pályázó 
jogosult a hozzájárulását bármikor visszavonni (a GDPR 7. cikk (3) bekezdése), a visszavonás előtt adott 
hozzájáruláson alapuló adatkezelés jogszerűségének sérelme nélkül. Jogai gyakorlásához egyszerűen 
vegye fel a kapcsolatot az Adatvédelmi tisztviselővel. Az érintettet megilleti a felügyeleti hatóságnál 
történő panasztétel joga is (Magyarországon a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság - 
NAIH). 

 

 PROFILALKOTÁS 
Az Adatkezelőnél nem kerül sor profilalkotásra a munkavállalók, hozzátartozóik és 
családtagjaik vonatkozásában. 

 

 TOVÁBBI CÉLOK 
Ha az Adatkezelő a személyes adatokat a gyűjtés eredeti céljától eltérő célból kívánja 
tovább feldolgozni, vállalja, hogy a további adatkezelés előtt tájékoztatja az Érintettet az 
ilyen egyéb célról és minden egyéb releváns információról. 
 

 


